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Gestão Ágil de Projetos com SCRUM 

I. APRESENTAÇÃO:  

O treinamento “Gestão Ágil de Projetos com Scrum” tem por objetivo orientar e preparar 
profissionais e a organizações na gestão de projetos baseados na entrega de valor constante e na 
colaboração entre o time, caracterizando o ambiente ágil. A Estratégia Treinamento adota metodologia 
direcionada para a prática, com aplicação de estudos de caso e trabalho em equipe. Ao final do 
treinamento o aluno estará em condições de participar do processo de gestão ágil de projetos 
conhecendo as ferramentas, técnicas e mindset necessário, conforme as boas práticas de mercado.   

  

II. PÚBLICO ALVO:  

Líderes, coordenadores, analistas de negócio, analistas de requisitos, designers, desenvolvedores 
ou gerentes que atuam ou pretendem atuar no desenvolvimento de projetos utilizando abordagens ágeis. 

III. CARGA HORÁRIA: 16 horas. 
 

IV. BENEFÍCIOS DO TREINAMENTO:  

Ao término da capacitação os participantes entenderão os valores e cultura necessários 
em equipes ágeis, conhecendo as diversas fases e técnicas necessárias para a condução de um 
projeto ágil, estando aptos a conduzir ou participar destas equipes.  

  

V. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

• Módulo 1: Agile Mindset e Gestão 3.0 

• Módulo 2: Agile Discovery 

• Módulo 3: Scrum 
 

VI. CONTEÚDO DETALHADO DO CURSO 
 
MÓDULO 1: AGILE MINDSET E GESTÃO 3.0 (3h) 

1.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Preparar os alunos aos valores e princípios necessários para a condução de um projeto ágil. 
Neste módulo o aluno conhecerá quais práticas devem ser incorporadas na rotina do projeto, destacando 
as mudanças necessárias no ambiente corporativo. 

 
1.2. TÓPICOS: 

• Manifesto Ágil 

• Mindset Ágil 

• Gestão 3.0 

 
MÓDULO 2: AGILE DISCOVERY (3h) 
 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Promover uma visão geral de como são estruturadas as fases anteriores ao início de um 
projeto ágil, compreendendo sua concepção e a preparação para o início do projeto.   
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2.2. TÓPICOS: 

• Value Proposition Design 

• Project Discovery 

• Design Thinking 

• Design Sprint 

 
MÓDULO 3: SCRUM (10h) 

 
3.1.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Apresentar através de exercícios práticos todas as cerimônias, processos e artefatos 
utilizados no uso do Scrum, nas fases de planejamento do projeto/Sprint, execução e revisão de entregas 
do Sprint.  

 
3.2.  TÓPICOS: 

• Backlog Grooming 

• Sprint Planning 

• Daily Meeting 

• Estimativas ágeis 

• Sprint Review 

• Sprint Retrospective 
 

VII. RECURSOS DIDÁTICOS 

Apresentação de slides e vídeos e uso de material de apoio (vídeos, estudo de casos, exercícios).  
 

VIII. METODOLOGIA 

• Aulas expositivas, com a participação dos alunos; 

• Apresentação de Estudos de caso; 

• Resolução de problemas e exercícios práticos. 

 

IX. O TREINAMENTO INCLUI: 

•  Certificado de conclusão emitido pela Estratégia Treinamentos LTDA.  

•  Coffee Break (sob consulta para treinamentos In Company). 

•  Material de apoio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

e-mail: contato@estrategiatreinamentos.com.br  www.estrategiatreinamentos.com.br  

Gestão Ágil de Projetos com SCRUM 

X. INSTRUTOR: 

Prof. Daniel Tadeu Castello Branco, MSc, PMP 

Mestre em Ciência da Computação pela UFAM (Universidade Federal do 
Amazonas).  

Certificado PMP (Project Management Professional). 

Ex-Diretor Técnico da PRODAM 
 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA: Mestre em Ciência da Computação pela UFAM, 
MBA em Gerenciamento de Projetos pela Fundação Getúlio Vargas. Certificado Project Management 
Professional (PMP). 2. ATIVIDADES DOCENTES/INSTITUIÇÕES DE ENSINO/EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: 
Possui experiência em projetos de desenvolvimento de soluções de Governo Eletrônico (G2G, G2C e 
G2B), experiência na definição de processos de desenvolvimento de software, desenvolvimento de 
produtos, gerenciamento de projetos e programas e escritório de projetos. Exerceu o cargo de Diretor 
Técnico na Processamento de Dados Amazonas S.A. (PRODAM), Atuou como voluntário no PMI AM (PMI 
Manaus Brazil Chapter), tendo exercido o cargo de Diretor de Certificação.  
 

XI. TREINAMENTOS IN COMPANY 
 
Solicite a sua proposta em nosso website.  
 
 

 


