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LicitagOes e Contratos Administrativos

R APRESENTAGAO:

O treinamento “Licita¢des e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021)” tem por objetivo orientar
e capacitar servidores e gestores publicos, fornecedores interessados em participar de processos licitatorios
e demais profissionais envolvidos em processos licitatérios e em contratos com a Administracdo Publica,
considerando o novo disciplinamento e mudancas estabelecidas pela Nova Lei de Licitagées e Contratos
(Lei 14.133/2021). O treinamento aborda a preparagdo fundamental, a analise do processo de licitacdo, as
diferentes formas de contratagdes disponiveis ao administrador publico, as atividades que podem ser
objeto de contratacdo, o papel do administrador no controle e na gestdo de contratos, bem como as
principais irregularidades em licitacdes e contratos, as regras de aplicacao das leis pertinentes aos processos
licitatérios, estratégias e consideragdes da doutrina, da jurisprudéncia e da lei.

A Estratégia Treinamentos adota metodologia direcionada para a pratica, com aplicacdo de estudos de
caso e realizagdo de trabalhos praticos em equipe. Ao final do treinamento o aluno estara em condigbes de
compreender e pontuar as suas peculiaridades, analisando sob o ponto de vista administrativo, técnico e
juridico, bem como ser capaz de avaliar os resultados e propor melhorias nos processos licitatérios internos
da organizagao.

. PUBLICO ALVO:

Gestores Publicos, servidores publicos envolvidos no processo de licitagdo e contratagdo, gestores e
fiscais de contratos administrativos, controladores internos, prepostos de empresas terceirizadas e
interessados em contratar com a Administracdo Publica.

1l CARGA HORARIA: 24 horas.

V. BENEFICIOS DO TREINAMENTO:

Aperfeicoamento profissional e capacitacdo de servidores que atuam na Administracdo Publica ou na
iniciativa privada; equipes de Auditoria e Controle Interno, entre outras equipes com formacdo juridica,
técnica ou administrativa; permitindo a melhoria dos processos internos da organizagao, dos sistemas
preventivos de analise e conhecimento da legislagdo, aplicando de forma correta as interpretagGes
utilizadas na maioria da doutrina e jurisprudéncia sobre diversos temas de licitagbes e contratos,
melhorando o desempenho organizacional e técnico na analise de contratos e licitagGes, assim como o
alcance dos objetivos estratégicos e resultados almejados.

V. CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1: Licitagdes Publicas (Nova Lei de Licitagdes: Lei 14.133/2021) (14h)
MODULO 2: Contratos Administrativos (10h)
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VI. CONTEUDO DETALHADO DO CURSO

MODULO 1: LICITACOES PUBLICAS (NOVA LEI DE LICITACOES: Lei 14.133/2021) (14h)

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apresentar conhecimento de ordem técnica, legal e administrativa acerca das etapas da
licitacdo, com foco nas alteragdes estabelecidas na Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei
14.133/2021).

1.2. TOPICOS:

¢ Introdugdo: Principais Conceitos introduzidos pela nova Lei, principios aplicaveis a nova
Lei de LicitagGes e Contratos, objetos das licitagdes, arcabouco legal.

e Aplicabilidade da Nova Lei de Licitagdes: vigéncia, periodo de transicdo, ado¢ao do
antigo e do novo regime de licitagdo: diferencas, vantagens e desvantagens.

e Agentes Publicos;

e Orientagdes praticas para adogdo do novo regime juridico da Lei 14.133/2021;
e PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas);

e Caracteriza¢ao da Natureza do Objeto a ser contratado;

e Compras e Servigos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia;

e Principais Alteragdes nas Modalidades de Licitagdo: critérios para escolha da
modalidade: qualitativo e quantitativo; modalidades de licitagdo: principais alteracdes;

e Critérios de Julgamentos e Principais Mudangas: Menor Preco; Melhor Técnica ou
Conteudo Artistico, Técnica e Prego; Maior Lance ou Oferta, Maior Retorno Econémico,
Maior Desconto;

e Situacdes de Excegdo (Dispensas e Inexigibilidade da Licitagdo): principais alteragées;
e Procedimentos Auxiliares de Licitagoes;
e Fases da Licitagao: Principais Alteragdes:

o Fase Interna ou Preparatdria: Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Escolha da
modalidade de licitagdo, Elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia,
Orgamentacdo e Sigilo de Pregos, Elaboragao do Instrumento Convocatoério;

o Fase Externa ou Executdria: Abertura, Habilitacdo: exigéncias de documentos
habilitatérios: limites legais e razoabilidade. Exigéncias edilicias fundadas em atos
normativos de agéncias reguladoras; Formalidades e registros cadastrais dos documentos
de habilitagao; Julgamento, Homologacdo e Adjudicacao.

o Representagdo, reconsideracdo e recursos. Sanc¢des administrativas: procedimento
administrativo.

e Atribuicdes e responsabilidades da assessoria juridica;
e Programas de Integridade;

e Matriz de Riscos;
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e Anulagdo, Revogacao e Convalidagdao: motivacGes e competéncias;
e Avaliagao dos Impactos da Nulidade Contratual;

e Regras de Transicdo Lei 8.666/93 — Lei 14.133/2021.

MODULO 2: CONTRATO ADMINISTRATIVO (10h)
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apresentar os aspectos relevantes e essenciais dos contratos administrativos e respectivas
alteracdes trazidas pela Lei 14.133/2021.

2.2. TOPICOS:
e Contrato administrativo:
o DefinigGes;
o Principais alteracdes da Lei 14.133/2021;

e Caracteristicas dos contratos: Administragdo Publica como Poder Publico, finalidade
publica, obediéncia a forma prescrita em Lei, procedimento legal, natureza de contrato
de adesdo, Natureza intuitu personae, presenca das clausulas exorbitantes, mutabilidade.

e Clausulas essenciais do contrato;

e Termo de contrato;

e Vigéncia do contrato administrativo;

e Eficacia dos contratos;

e Contagem de prazo contratual;

e AlteragOes no contrato administrativo e instrumentos de alteracao;
e Garantias da Execugao Contratual;

e Atesto e Pagamento;

e Modelo de Gestdo e Execugao do Contrato;

e Matriz de Alocagdo de Riscos

e Equilibrio econémico financeiro do contrato: mecanismos de recomposicao;
e Extingao do Contrato Administrativo;

e Aplicacao de Penalidades a contratada;

e SangOes e multas;

e Crimes Licitatorios;

e Aplicacao da Lei Anticorrupgao.
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LicitagOes e Contratos Administrativos

VIl.  RECURSOS DIDATICOS:

Apresentacao de slide, material de apoio e estudo pratico.

VIIl. Metodologia:

e Aulas expositivas

e Esclarecimento de duvidas frequentes.
e Aulas interativas com os alunos.

e Trabalho em equipe.

IX. INSTRUTOR: professor associado da Estratégia Treinamentos LTDA. A nossa equipe de
professores associados é formada por Doutores, Mestres e especialistas com notdrios
conhecimentos em sua area de atuacao.

X.  TREINAMENTOS IN COMPANY

Solicite a sua proposta em nosso website.
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