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I. APRESENTACAO

O treinamento “Transparéncia Publica: Conformidade de Portais da Transparéncia” tem por
objetivo orientar e capacitar gestores de recursos publicos, servidores publicos, profissionais de TIC,
administradores de portais da transparéncia, fornecedores e fiscais de contratos de servigos de portal da
transparéncia, auditores, integrantes de observatérios sociais, ouvidorias e sociedade civil no controle,
adequagdo, implementagdao ou fiscalizagdo da transparéncia publica por meio da adequagdo e
conformidade do Portal da Transparéncia a partir da adogao dos requisitos legais e tecnoldgicos. O prazo
limite para a adequagdo se esgotou em agosto de 2013. Contudo, verifica-se que grande parte dos Portais
da Transparéncia ainda nao atende as exigéncias legais basicas, além de apresentar deficiéncias na sua
usabilidade e mecanismos de pesquisa e acessibilidade, o que se confirma nas diversas Representagdes
impetradas pelos 6rgdos de controle em fung¢do dos baixos indices de transparéncia divulgados
anualmente por esses érgdos e pelo PNTP (Programa Nacional de Transparéncia Publica). O Portal da
Transparéncia é ferramenta importante e eficiente na prestacdo de contas do gestor a Sociedade, sendo
instrumento imprescindivel a viabilizagdo do exercicio do controle social, permitindo ao cidad3o fiscalizar,
de forma eficiente, a boa e correta aplicagdo dos recursos publicos.

A Estratégia Treinamentos adota metodologia direcionada para a prdtica, com aplicacdo de estudos de
caso e trabalho em equipe. O aluno terd acesso ao checklist completo de avaliacdo de Portais da
Transparéncia e ira realizar atividades praticas. O treinamento vai prover o conhecimento e orientagdo
necessarios ao controle, fiscalizagdo e a adequacdo e conformidade do portal da transparéncia do 6rgao
ou instituigao.

Il. PUBLICO ALVO:

e Gestores de recursos publicos, servidores publicos, profissionais de TIC, administradores de
portais da transparéncia, fornecedores e fiscais de contrato de servicos de Portal da Transparéncia,
controladores internos, auditores, integrantes de Observatérios Sociais, Ouvidorias, sociedade civil ou
pessoas interessadas no tema.

e Orgdos da Administracdo Publica em geral: érgdos do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario,
Tribunais de Contas, Defensorias Publicas, Ministérios Publicos e demais Organizacbes que realizam a
gestdo de recursos publicos.

Ill. CARGA HORARIA: 16 horas.

IV. BENEFICIOS DO TREINAMENTO:

e (Capacitar o aluno para exercer atividades de planejamento, controle, fiscalizacdo, adequacédo e
conformidade do portal da transparéncia do Orgdo ou instituicdo; assessorar gestores e alta
administracdo na adequacdo e conformidade de Portais da Transparéncia; compreender os requisitos
legais e tecnoldgicos na conformidade de Portais da Transparéncia.

V. CONTEUDO PROGRAMATICO:
e Maddulo 1: Controle e Fiscalizagdo: Introducao

o Mddulo 2: Transparéncia Publica: Instrumentos de Controle e Fiscalizagdo.

e Moddulo 3: Conformidade dos Portais da Transparéncia: Estudo Pratico
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VI. CONTEUDO DETALHADO DO CURSO

MODULO 1: CONTROLE E FISCALIZACAO: INTRODUGAO (2h)
1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover os conhecimentos fundamentais sobre controle e fiscalizagdo no ambito da
Administragdo Publica.

1.2.TOPICOS:

e A importancia do Controle: contextualizagdo, importancia, principios, classifica¢oes,
triangulo da fraude, conflito de agéncia, tipos de controle.

o Principios da Administra¢ao Publica.

o Introducao ao Controle Interno: defini¢do, histdrico do Controle no Brasil, importancia do
controle interno na Administragao Publica, estrutura do sistema de controle interno.

o Introducao ao Controle Externo: a importancia da fiscalizagdo, conceitos, principios, tipos
de fiscalizagao, fun¢des do controle externo, instrumentos de fiscaliza¢do.

¢ Introdugao ao Controle Social: a importancia do controle social, instrumentos de controle
social.

e Transparéncia Publica: Diagndstico Nacional e Internacional (Ranking da Transparéncia),
avalia¢Ges, efeitos e consequéncias.

MODULO 2: TRANSPARENCIA PUBLICA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO (6h)

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover os conhecimentos necessarios acerca dos instrumentos de controle e fiscalizacdo
da Transparéncia no ambito da Administracdo Publica.

2.2. TOPICOS:

e Introdugdo: a importdncia do Acesso a Informacdo; marcos regulatérios: histérico
Nacional e Internacional; Transparéncia Ativa e Transparéncia Passiva, SIC (Servico de
Informacdo ao Cidad3o), legislacdo basica.

e Lei de Acesso a Informagdo (Lei Nr 12.527/2011): acesso e divulgacdo da informagso;
procedimentos de acesso a informacdo: pedido de acesso, recursos; restricdes de
acesso: classificagdo, reclassificacdo, desclassificacdo e prazos de sigilo, protecdo e
controle de informacdes sigilosas, informacgdes pessoais, responsabilidades e san¢Ges.

¢ LRF -Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Nr 101/2000):

o Pilares da LRF: Planejamento, Controle, Transparéncia e Responsabilidades

o Instrumentos de Planejamento e Orgamento: conceitos, principios, instrumentos de
planejamento e orcamento, ciclo integrado de planejamento e orcamento.

o Receita Publica: conceitos de receita orgamentdria e extra orgamentaria, receita
corrente liquida, demonstrativos.

o Despesa Publica: conceitos de despesa orcamentdria e extra or¢camentaria,
demonstrativos.

o Relatérios Fiscais: REEO (Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria), RGF
(Relatdrio de Gestdo Fiscal)

o Limites e Calculos da LRF: Controle da Receita Publica, Controle da Despesa Publica,
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controle da Divida Publica, demonstrativos.

e Lei da Transparéncia (Lei Complementar Nr 131/2009): normas de finangas publicas,
prazos legais para cumprimento da transparéncia pubica.

e Decreto Nr 7.185/2010 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Controle):
o Sistema Integrado de Administragao Financeira e Controle.
o Requisitos tecnoldgicos do sistema.
o Requisitos de seguranga da Informagao.

e Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia): direito de acesso
a informagoes, sistemas e tecnologias da informagao e comunicagao.

e Lei 13.460/2017 (Lei de Direitos de Usuarios do Servigo Publico): carta de servigos ao
usudrio, Ouvidoria, meios de acesso e divulgagao.

e Normas complementares: Resolu¢gdo CNJ Nr 102/2009 (Conselho Nacional de Justica);
demais normas, decretos e regulamentagdes aplicaveis.

e Sangoes e Responsabilidades Pessoais e Institucionais: san¢des e responsabilidades
previstas na LRF, Lei da Transparéncia, Lei Nr 10.028/2000 (crimes contra as finangas
publicas), Lei de Acesso a Informacdo (LAI), etc.

MODULO 3: CONFORMIDADE DOS PORTAIS DA TRANSPARENCIA: ESTUDO PRATICO (8h)

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver habilidades na avaliagdo de Portais da Transparéncia por meio do uso de
checklists e trabalho em equipe.

3.2. TOPICOS:

o Cheklist para avaliagdo da conformidade dos Portais da Transparéncia: informacoes
organizacionais, Receita, Despesa, Gestdo de Pessoal, Diarias, Licitages e Contratos,
Relatérios de Gestdo Fiscal, SIC (Servico de Informacdo ao Cidaddo), Acessibilidade,
instrumentos da gestdo fiscal e de Planejamento, Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria, critérios especificos do Poder Legislativo, critérios especificos para o
Poder Executivo e Legislativo, calculo e estimativa do indice de transparéncia.

o Checklist de Transparéncia Publica (Executivo, Legislativo, Judiciario, TCs e
demais 6rgaos da Administragdo Publica).

e Estudo pratico: aplicacdo do checklist na avaliacgdo de conformidade do Portal da

Transparéncia, apuragdo do indice de transparéncia e avaliacdo do resultado em equipe.

VII.RECURSOS DIDATICOS

Apresentacdo de slides e videos e uso de material de apoio (legislacdo aplicavel, papéis de
trabalho, textos técnicos, estudo de casos, exercicios).

Vill. METODOLOGIA
e Aulas expositivas, com a participacdo dos alunos;
e Apresentacdo de Estudos de caso e estudo pratico.
e Resolugdo de problemas e exercicios praticos.
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IX. O
TREINAMENTO INCLUI:

o Certificado de conclusao emitido pelo Estratégia Treinamentos LTDA.
o Coffee Break (sob consulta para treinamentos In Company).
o Material de apoio.

X. INSTRUTOR: A nossa equipe de professores associados é formada por Doutores, Mestres e
especialistas com notdrios conhecimentos em sua area de atuagdo e experiéncia de mercado ou
na area publica.

XI. TREINAMENTOS IN COMPANY

Solicite a sua proposta em nosso website.
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